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1.  VEZETOI NYILATKOZAT, POLITIKAK

1.1.  Vezetdi nvilatkozat

A Szervezet eredményes miikddése hosszi tdvon csak Ggy biztosithatd, ha szolgaltatdsaink
szinvonaldt a mindenkori megbizéi igényekhez, elvarisokhoz alakitjuk. Tarsasdgunk hirnevének,
piaci pozicidinak erdsitését az elvardsoknak megfelelé mindség, a koérnyezetvédelmi és MEB
tulajdonitok mindazon tevékenységnek, amely céljaink elérését a minéség és a mindségiranyitis
javitasdval, a szolgaltatdsi kultira és a kornyezeti teljesités és munkahelyi egészségbiztonsig
fejlesztésével segiti.

Minéségiranyitési és kdrnyezetirdnyitdsi és MEB integrélt rendszeriinket ugy miikddtetjiik, hogy az
feleljen meg megbizbink elvéarasainak, a hazai jogszabélyi el6irdsoknak és biztositsa mindség- és

kérnyezeti valamint MEB politikdnk megvaldsulésat, tarsasdgunk eredményességét.
Kdoryezetvédelmi valamint MEB elkételezettségiink altal:

e megeldzhetdk a kedvezétlen kdrnyezeti hatdsok,

e megel6zhetdk a munkahelyi balesetek, sériilések, varatlan események,

e fokozhatjuk a KIR valamint MEB teljesitményiinket,

¢ jogszabalyi és egyéb kotelezettségeinknek valé megfeleldségiink biztosithaté az érdekelt felek
tajékoztatasa mellett.

A Linde MH a ..Zero Accident” irdnvelvnek megfelelden atfogd biztonsagfilozofiat kovet.

A mindség- és kdrnyezetirnyitasi rendszer (tovabbiakban: integralt irdnyitési rendszer) folyamatos
fejlesztéséért, annak fenntartasaért Szalay Gabor iigyvezetd és Sari Janos MKR-MEB vezet6 és
Lukécs Agnes MKR megbizott a felelds.
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MINOSEG- KORNYEZETI ES MEBIR POLITIKA

A LINDE Magyarorszdg Anyagmozgatasi Kft. bevezette és miikddteti Dunaharasztiban és Gydrben lévé
telephelyén az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015, MSZ ISO 45001:2018 szabvényok altal
meghatdrozott kévetelményeknek megfelelé Integralt Iranyitasi Rendszert. Célunk, hogy a LINDE
Magyarorszdg Anyagmozgatdsi Kft. 4ltal végzett értékesités, kereskedelem, bérbeadis és szerviz
szolgéltatds mindenkor megfelelijen a megrendeldi elvarasoknak, valamint a jogszabalyi eléirasoknak.
Integralt politikankat az aldbbiakban tessziik kdzzé:

Legfontosabb célunk a vevdink igényeinek valé megfelelés, ennek érdekében a kommunikécios
folyamatainkat fejlesztjiik, a vevoi észrevételeket rovid hataridével feldolgozzuk és minden esetben
visszajelziink tigyfeltinknek.

Minden munkatarsunk elkételezett és felelds az altala végzett munka mindségi szinvonalaért.

A Szervezet vezetbsége biztositja azon erdforrisokat, amelyek az integrélt iranyitdsi rendszer
hatékony mukodéséhez szitkségesek.

A vevdi igények kielégitése, a termékekkel/szolgdltatdssal szemben tdmasztott mindségi
kévetelmények teljesitése, a kornyezet megbvasa, védelme irdnt az iizletpolitikai, min6ség- és
kérnyezeti célok kitlizése érdekében, folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kiilsé kornyezeti
valtozasokat, s azokat értékelve jeldljiik ki a fejlesztési, piacszerzési irdnyokat, illetve alakitjuk ki a
cég jovoképét.

A LINDE Magyarorszdg Anyagmozgatdsi Kft. vezetése és munkatarsai elkotelezettek a
kérnyezetszennyezések, kiros kornyezetterhelések megel6zésére és a tevékenységek kornyezetre
gyakorolt negativ hatdsainak minimalizaldsdra. A kornyezeti és higiénés koriilmények szem elott
tartdsdval folyamatosan alakitjuk munkakultirdnkat, biztositjuk a munkavégzés sordn a szelektiv
hulladék tarolast, kezelést.

A LINDE Magyarorszdg Anyagmozgatisi Kft. vezetése elkételezett a sérillések és az
egészségkarosodas megelézése, tovdbbd a MEB-irdnyitds és a MEB miikddés folyamatos fejlesztése
irdnt. A szervezet vezetése és munkatdrsai mindent megtesznek a balesetmentes, biztonsagos
munkavégzés érdekében, rendszeresen részt vesznek baleset megel6zési €s elsésegély oktatasokon.

A szervezet vezetése gondosan valasztja meg és rendszeresen mindsiti beszallitoit és alvallalkozoit
annak érdekében, hogy a kozvetleniil altaluk elvégzett munkik sordn ugyanazt a megfelelé mindségi
szintet tudjuk biztositani, folyamatosan nyomon kovetjiikk az altaluk végzett szolgaltatasokat,
beszéllitott termékeket.

Rendszeres szakiranyu képzésekkel, tréningekkel biztositjuk munkatarsaink megfelel6 szakértelmét.
Tevékenységiink soran az elbirt jogszabalyi kovetelményeknek maradéktalanul eleget tesziink.

A Szervezetiink az SAP rendszer bevezetésével a naprakész dokumenticié kezelést, azonositast,
nyomon kivetést valamennyi szolgaltatasi teriiletén megvaldsitja.

Dunaharaszti, 2022.04.01.
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