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[bookmark: _Toc201326682]Bevezetés
Mi, a KION Csoportnál (a továbbiakban: „KION”) elkötelezettek vagyunk az intralogisztika jövőjének integritással, felelősségtudattal és innovációval történő alakítása iránt, mindezt pedig gazdaságilag, társadalmilag és környezetileg fenntartható módon. Az ipari targoncák és az ellátásilánc-megoldások egyik vezető globális szolgáltatójaként, tudatában vagyunk annak, hogy a hosszú távú, általánosan fenntartható siker alapja a közös értékeken nyugvó, erős partnerségek kialakítása.
A KION Csoport megfelelőségi kódexe, a KION Csoport nyilatkozata az emberi jogi stratégiájáról valamint a Munkajogi minimumnormáink alkotják a vállalati, társadalmi és környezetvédelmi tevékenységeink alapját. Működésünket fenntartható normákhoz igazítjuk, és elfogadjuk az értéklánc mentén az emberi jogok tiszteletben tartásának előmozdításával kapcsolatos kötelességünket.
A KION Csoport Beszállítói magatartási kódexe (a továbbiakban: „BMK”) meghatározza a Beszállítóinkkal szemben támasztott minimális elvárásokat az emberi jogok tiszteletben tartása, a biztonságos és egészséges munkakörülmények támogatása, a környezetvédelem, valamint az etikus üzleti magatartás betartása tekintetében. A jelen alapelvek alapjául nemzetközileg elfogadott és alkalmazandó emberi jogi, környezetvédelmi, megvesztegetés- és korrupcióellenes normák szolgálnak, egyéb nemzeti és nemzetközi törvények és szabályozások mellett.
A Beszállítóink kötelesek a jelen BMK-ban részletezett felelős üzleti elveknek megfelelően működni, valamint maradéktalanul eleget tenni minden alkalmazandó jogszabálynak és előírásnak. 
A KION és a Beszállítói nagyobb hatással vannak, valamint nagyobb esélyük van az emberi jogi és a környezeti kockázatok azonosítására és enyhítésére vonatkozóan, ha együttműködünk és közösen vállaljuk a felelősséget. A Beszállítóinkkal együttműködve pozitív változásokat érhetünk el, hosszú távú értékeket teremthetünk, és hozzájárulhatunk egy fenntarthatóbb jövő megvalósításához. Nagyra értékeljük a Beszállítóink partnerségét és közös elköteleződését eme kulcsfontosságú értékek iránt.

Hatály
A jelen BMK a KION valamennyi Beszállítójára vonatkozik. A „Beszállítók” azok a beszállítók, alvállalkozók, megbízottak, tanácsadók és azok kapcsolódó szervezetei, amelyek árucikkeket és/vagy szolgáltatásokat biztosítanak a KION számára. 
Elvárjuk továbbá, hogy Beszállítóink a jelen BMK elveit és normáit, illetve azokkal egyenértékű, nemzetközileg elismert szabványokat, a saját ellátási láncukban is alkalmazzák. Szükség esetén kérvényezhetjük a Beszállítóinkat, hogy támogassák a KION-t az alább említett témákban szükséges információk megadásával.
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[bookmark: _Toc201326683]Üzleti etika és megfelelőség
[bookmark: _Toc201326684]Törvénytisztelő: A Beszállítóinknak kötelezően meg kell felelniük minden vonatkozó helyi, nemzeti és nemzetközi jogszabálynak, szabályozásnak és rendeletnek. 
[bookmark: _Toc201326685]Vesztegetés- és korrupcióellenesség: A Beszállítók kötelesek visszautasítani és megakadályozni a vesztegetés és a korrupció bármely formáját. Ez magában foglalja azon kifizetéseket is, amelyek a rutinszerű állami tisztviselői feladatok felgyorsítására vagy teljesítésének biztosítására irányulnak (ún. csúszópénz). A Beszállítók biztosítják, hogy semmilyen kenőpénzt, visszatérítést, jogellenes kifizetést, szolgáltatást, ajándékot, szórakoztatást vagy egyéb juttatást nem ajánlanak fel és biztosítanak a KION vagy egy harmadik fél bármely munkavállalója részére az adminisztratív folyamatok vagy üzleti döntések befolyásolása céljából. 
[bookmark: _Toc201326686]Tisztességes verseny: A Beszállítók tiszteletben tartják a tisztességes és szabad verseny szellemét, továbbá betartják a vonatkozó versenyjogi és antitröszt jogszabályokat. Beszállítók különösen kötelesek tartózkodni minden olyan, versenytársakkal kötött jogellenes megállapodástól, amely korlátozhatja vagy torzíthatja a versenyt. Ilyen például az árak és feltételek rögzítése, illetve az ügyfelek vagy piacok egymás közötti felosztása. A Beszállítók biztosítják, hogy nem cserélnek ki és nem hoznak nyilvánosságra verseny szempontjából releváns információkat a versenytársakkal.
[bookmark: _Toc201326687]Pénzmosásellenesség: A Beszállítók kötelesek betartani a pénzmosás megelőzésére vonatkozó minden alkalmazandó jogszabályt, valamint az üzleti tevékenységeik kapcsán aktív lépéseket kell tenniük a pénzmosás, illetve a terrorizmus finanszírozásának megakadályozása érdekében. A Beszállítóknak biztosítaniuk kell, hogy a pénzügyi tranzakcióik jogszerűek, tisztességesek és átláthatók, továbbá nem használhatók a bűncselekményből származó jövedelmek eredetének eltitkolására.
[bookmark: _Toc201326688]Konfliktuskezelés: A Beszállítók kötelesek úgy végezni az üzleti tevékenységüket, hogy elkerüljék a tényleges, lehetséges vagy vélt összeférhetetlenségeket. Az üzleti jellegű döntéseket és interakciókat objektíven, átláthatóan, és kizárólag az üzleti kapcsolat legjobb érdekében kell lefolytatni, személyes érdekek általi befolyása nélkül. A Beszállítóknak biztosítaniuk kell, hogy munkavállalóik és a KION bármely munkavállalója között nem áll fenn olyan személyes, pénzügyi vagy egyéb kapcsolat, amely tisztességtelen módon befolyásolhatja az üzleti döntéseket, vagy tisztességtelenség látszatát keltheti. A Beszállítóknak haladéktalanul közölniük kell a KION felé mindenfajta összeférhetetlenséget.
[bookmark: _Toc201326689]Szankciók és exportellenőrzések: A Beszállítóknak meg kell felelniük minden alkalmazandó nemzeti és nemzetközi kereskedelmi szabályozásnak és vámjogszabálynak, ideértve a szankciókat, az embargókat, valamint az Egyesült Nemzetek Szervezete, az Európai Unió, az Egyesült Államok és bármely egyéb releváns joghatóság által bevezetett exportellenőrzési jogszabályokat is. Ennek részét képezi az olyan árucikkek, technológiák, szolgáltatások és pénzügyi tranzakciók átadására és átvételére vonatkozó korlátozásokat, amelyek kereskedelmi szankciók hatálya alá tartozó személyekkel, szervezetekkel vagy országokkal kerülne lefolytatásra. A KION elvárja a Beszállítóitól, hogy rendszeresen átvilágítást végezzenek az üzleti partnereikre és az ellátási láncukra vonatkozóan annak érdekében, hogy megfeleljenek minden vonatkozó exportellenőrzési és szankciós előírásnak.
[bookmark: _Toc201326690]Az információk megosztása: A Beszállítóknak pontos, átlátható és naprakész nyilvántartást kell vezetniük üzleti tevékenységeikről, valamint a KION-nal megosztott információkról. Tilos mindennemű kísérlet a nyilvántartások meghamisítására, információk eltitkolására vagy a tényleges munkakörülmények, gyártási folyamatok, illetve az ellátási lánc gyakorlatainak megtévesztő bemutatására vonatkozóan. A KION fenntartja a jogot a megosztott információk pontosságának ellenőrzésére. Ezen nyilvántartásokat a KION kérésére rendelkezésre kell bocsátani, amennyiben az ilyen jellegű közzététel nem sérti az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályokat vagy a jogi titoktartási kötelezettségeket. 
[bookmark: _Toc201326691]Szellemi tulajdonhoz fűződő jogok és a bizalmas jellegű információk védelme: A Beszállítók tudomásul veszik és tiszteletben tartják a szellemi tulajdonhoz fűződő jogokat és megvédik a bizalmas jellegű információkat. A Beszállítók nem oszthatnak meg a bizalmas információkat, illetve dokumentumokat harmadik felekkel megfelelő felhatalmazás nélkül, valamint nem biztosíthatnak egyéb módon sem hozzáférést ezekhez.

[bookmark: _Toc201326692]Adatvédelem és információbiztonság: A Beszállítóknak minden személyes adatot és üzleti információt az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályoknak, így például az Európai Unió általános adatvédelmi rendeletének (GDPR), valamint az iparági legjobb gyakorlatoknak megfelelően kell védeniük. Megfelelő technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetniük annak érdekében, hogy megvédjék az információkat a jogosulatlan hozzáféréstől, elvesztéstől, módosítástól vagy visszaéléstől. A Beszállítóknak magas szintű információbiztonságot kell biztosítaniuk a rendszereikben és folyamataikban. Ez magában foglalja a biztonságos IT/OT infrastruktúra fenntartását, a sérülékenységek gyors kezelését, valamint minden olyan veszélyhelyzet megelőzését, amely hatással lehet a KION-ra, annak munkavállalóira vagy ügyfeleire. A Beszállítóknak fel kell készülniük az esetleges információbiztonsági incidensekre, és úgy kell kialakítaniuk az üzletvitelüket, hogy rendkívüli helyzetekben is képesek legyenek biztosítani az üzletmenetük folytonosságát. A Beszállítóknak jelenteniük kell minden, a GDPR vagy egyéb adatvédelmi jogszabály által meghatározott információbiztonsági és adatvédelmi incidenst a KION felé.
[bookmark: _Toc201326693]Mesterséges intelligencia (MI) alkalmazása: A Beszállítóknak felelősségteljesen, valamint az alkalmazandó jogszabályokkal, például az Európai Unió mesterséges intelligenciáról szóló rendeletével összhangban kell alkalmazniuk a mesterséges intelligenciát. Az MI-rendszereknek átláthatónak és biztonságosnak kell lenniük, valamint tiszteletben kell tartaniuk az alapjogokat.
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[bookmark: _Toc201326694]Emberi és munkavállalói jogok
[bookmark: _Toc201326695]A munkahely szabad megválasztása / a kényszermunka tilalma: A Beszállítóknak szigorúan tilos mindenfajta kényszer- vagy kötelező munkavégzést alkalmazni a 29. és 105. számú ILO-egyezmények meghatározása szerint. Ide tartozik minden olyan munka vagy szolgáltatás, amelyet az érintett személynek akarata ellenére, büntetés terhe melletti kényszer hatására kell elvégeznie, legyen az kényszerítés, fogva tartás, adósrabszolgaság, személyazonosító vagy bevándorlási okmányok visszatartása, illetve a mozgásszabadság korlátozása. Szigorúan tilos a modern kori rabszolgaság, az emberkereskedelem vagy a nem önként vállalt börtönmunka bármilyen formája. Minden munkaviszonyt önkéntesen és tájékoztatáson alapuló beleegyezés alapján kell létesíteni. A Beszállítóknak biztosítania kell, hogy a dolgozók bármikor szabadon felmondhassanak, kizárólag a jogszabályokban vagy a szerződésben előírt, észszerű felmondási idő figyelembevételével. Tilos bármiféle toborzási díj, letét vagy egyéb olyan gyakorlat alkalmazása, amely megakadályozhatja a munkavállalókat abban, hogy szabadon megszüntessék munkaviszonyukat. A munkavállalók számára írásos munkaszerződést vagy más olyan írásos dokumentumot kell biztosítani, amely tartalmazza a munkaviszony feltételeit, valamint a munkáltató és a munkavállaló jogait és kötelezettségeit az anyanyelvükön, vagy egy olyan nyelven, amelyet megértenek.
[bookmark: _Toc201326696]Az embertelen bánásmód és zaklatás tilalma: A Beszállítóknak biztosítaniuk kell a zaklatásmentes munkakörnyezetet. Tilos mindennemű embertelen bánásmód, beleértve a testi fenyítést, a mentális vagy fizikai kényszert, a szóbeli abúzust, a fenyegetéseket, a megfélemlítést, illetve a szexuális vagy nem szexuális célzatú zaklatást. A fegyelmi intézkedéseknek tisztességesnek, átláthatónak, illetve az alkalmazandó jogszabályokkal, valamint a nemzetközi emberi jogi normákkal összhangban kell lenniük.
[bookmark: _Toc201326697]A gyermekmunka tiltása: A Beszállítók nem foglalkoztathatnak 15 év alatti személyeket, illetve a 138. számú ILO-egyezmény szerinti törvényes alsó korhatár alatti életkorú munkavállalókat. Amennyiben a gyermekmunkára vonatkozó nemzeti szabályozások ennél szigorúbb intézkedéseket írnak elő, azokat kell előnyben részesíteni. A veszélyes, illetve a gyermek oktatását vagy fejlődését zavaró munka szigorúan tilos. Ennélfogva a Beszállítóknak biztosítaniuk kell, hogy a 18 év alatti dolgozók nem vállalhatnak éjszakai műszakot vagy túlórát, illetve nem végezhetnek olyan munkát, amely esetlegesen károsíthatja az egészségüket, a biztonságukat és a fizikai fejlődésüket.
[bookmark: _Toc201326698]A diszkrimináció tiltása: A Beszállítók kötelesek egyenlő esélyeket biztosítani, és nem tűrhetnek meg semmilyen hátrányos megkülönböztetést a munkaerő-felvétel, a foglalkoztatási körülményei, a képzéshez való hozzáférés, az előléptetés vagy a munkaviszony megszüntetése során. Tilos a diszkrimináció például nemzetiség, etnikai származás, faj, bőrszín, vallás, nem, életkor, fogyatékosság, szexuális irányultság, nemi identitás, politikai vélemény vagy szakszervezeti tagság alapján. Diszkriminációnak minősül az olyan megkülönböztető bánásmód is, amelyet nem indokol objektív és észszerű módon egy jogszerű cél, vagy amelynek az elérése során alkalmazott eszközök nem megfelelőek vagy nem szükségesek.
[bookmark: _Toc201326699]Biztonsági őrök: A Beszállítóknak biztosítaniuk kell, hogy a telephelyeiken és a tevékenységeik során jelen lévő biztonsági erők a nemzetközileg elismert emberi jogi normáknak megfelelően jár el. Tilos a biztonsági erők (beleértve az állami erőket is) alkalmazása vagy bevetése egy üzleti projekt védelmére, amennyiben a nem megfelelő képzés vagy a vállalati felügyelet hiánya emberi jogi jogsértésekhez vezet. 
[bookmark: _Toc201326700]Munkaidő: A Beszállítóknak meg kell felelniük a munkaidőre vonatkozó helyi jogszabályoknak és kollektív szerződéseknek, beleértve a maximális munkaidőre vonatkozó korlátozásokat, a szüneteket és a pihenőidőket. A rendes munkaidő és a túlóra nem haladhatja meg az 1. számú ILO-egyezmény 2. és 3. cikkében meghatározott határértékeket, és ezeket úgy kell kezelni, hogy védjék a dolgozók egészségét és jóllétét. A túlzott munkaidő kerülendő.
[bookmark: _Toc201326701]Munkabér és juttatások: A Beszállítóknak legalább a vonatkozó jogszabályokban meghatározott minimálbért kell biztosítaniuk a dolgozók számára.  A dolgozókat megillető juttatásokat rendszeresen és nyomon követhető módon kell kifizetni. Tilos a munkabérből való levonás alkalmazása fegyelmi intézkedésként. A Beszállítóknak biztosítaniuk kell az egyenlő munkáért járó egyenlő bérezést a nemtől függetlenül, továbbá a helyi jogszabályok által előírt szociális juttatásokat (pl. betegszabadság).
[bookmark: _Toc201326702]Egyesülési szabadság: A Beszállítók kötelesek tiszteletben tartani a dolgozók jogát arra, hogy szabadon egyesüljenek, szakszervezethez csatlakozzanak vagy alapítsanak, valamint kollektív tárgyalásokat folytassanak. Amennyiben az egyesülési szabadság és a kollektív tárgyalás joga az alkalmazandó jogszabályok vagy rendeletek következtében korlátozott, a dolgozóknak lehetőséget kell biztosítani arra, hogy alternatív, jogszerű dolgozói képviseleteket válasszanak és azokhoz csatlakozzanak. A dolgozók diszkriminációtól, megfélemlítéstől, megtorlástól vagy zaklatástól való félelem nélkül gyakorolhatják ezen jogaikat, nyíltan kommunikálhatnak, megoszthatják a véleményüket, ötleteiket és aggályaikat a munkakörülményekkel és a vállalatirányítással kapcsolatban.
[bookmark: _Toc201326703]A kisebbségek és az érintett közösségek jogai: A Beszállítóknak tiszteletben kell tartaniuk a helyi közösségek megfelelő életszínvonalhoz, oktatáshoz, munkához, társadalmi tevékenységekhez, valamint a szabad, előzetes és tájékoztatáson alapuló beleegyezéshez („Free, Prior and Informed Consent” – FPIC) való jogát az olyan projektek kapcsán, amelyek hatással vannak az általuk lakott földterületekre. A beszállítók semmilyen formában nem folytathatnak jogellenes földszerzést vagy kisajátítást föld-, víz- vagy erdőterületek megszerzése vagy fejlesztése során.
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[bookmark: _Toc201326704]Egészség és biztonság
[bookmark: _Toc201326705]Egészség- és munkavédelmi gyakorlat: A beszállítóknak egy olyan biztonságos és egészséges munkakörnyezetet kell biztosítaniuk, amely megfelel minden alkalmazandó egészség- és munkavédelmi jogszabálynak, rendeletnek és iparági szabványnak. Ez magában foglalja a fizikai, kémiai, biológiai és ergonómiai veszélyekhez fűződő kockázatok azonosítását, értékelését és mérséklését, valamint az egészség- és munkavédelmi intézkedések és rendszerek folyamatos fejlesztését és javítását. A Beszállítóknak megfelelő tájékoztatást és képzést kell biztosítaniuk a dolgozók számára a munkahelyi egészségvédelem és biztonság valamennyi vonatkozásáról az anyanyelvükön, vagy egy olyan nyelven, amelyet megértenek. Az egészség- és munkavédelemre vonatkozó kérdésekkel kapcsolatos információkat minden dolgozó számára jól látható módon, szabadon elérhetővé kell tenni. Minden dolgozó számára biztosítani kell a megfelelő képzéseket a munkavégzés megkezdése előtt, illetve rendszeres időközönként azután.
[bookmark: _Toc201326706]Felkészülés vészhelyzetekre: Beszállítóknak be kell vezetniük egy készültségi rendszert vészhelyzetek esetére, amely azonosítja és kiértékeli a potenciális veszélyforrásokat. Ennek részét képezik az olyan vészhelyzeti tervek, amelyek értesítési rendszereket, bejelentési láncokat és evakuálási intézkedéseket is magukban foglalnak. Az ezzel kapcsolatos betanítást és próbariadókat a helyi szabályozásnak megfelelően, de minimumkövetelményként legalább évente egyszer meg kell tartani.
[bookmark: _Toc201326707]Munkahelyi balesetek és megbetegedések: A Beszállítóknak a megfelelő eljárások alkalmazásával biztosítania kell a munkahelyi balesetek és megbetegedések megelőzését. Ide tartozik a balesetek és betegségek jegyzőkönyvbe vétele és osztályozása, a szükséges orvosi ellátás biztosítása és az ilyen esetek kivizsgálása. Minden kiváltó okot meg kell szüntetni, és a Beszállítónak biztosítania kell a dolgozók munkába való visszatérésének segítését.
[bookmark: _Toc201326708]Ipari higiénia: A Beszállítóknak speciális védelmet kell biztosítaniuk a vegyi, biológiai vagy fizikai anyagokat kezelő dolgozók számára. 
[bookmark: _Toc201326709]Fizikailag megterhelő munka: A Beszállítóknak nyilvántartás kell vezetnie, valamint osztályoznia és ellenőriznie kell, ha a dolgozók fizikailag megterhelő tevékenységet végeznek.
[bookmark: _Toc201326710]Gépekkel kapcsolatos védelem: A Beszállítóknak rendszeres ellenőrzéseket és karbantartásokat kell végezniük a gyártó létesítményeken és egyéb gépeken a biztonsági kockázatok megelőzése érdekében.
[bookmark: _Toc201326711]Szaniterhelyiségek, étkeztetés és szállás: A Beszállítóknak a dolgozók számára mindenkor biztosítania kell tiszta szaniterhelyiségek használatának lehetőségét, ivóvizet, valamint az ételek higiénikus elkészítéséhez, tárolásához és elfogyasztásához szükséges higiéniai létesítményeket. A Beszállítók vagy munkaerő-közvetítők által biztosított dolgozói szállásoknak jól karbantartottnak, tisztának és biztonságosnak kell lenniük. A szálláshelyeknek megfelelő számú vészkijáratokkal, a fürdéshez vagy zuhanyzáshoz szükséges melegvíz-ellátással, megfelelő világítással, fűtéssel és szellőzéssel kell rendelkezniük. A munkavállalók számára továbbá biztosítani kell egy egyénileg zárható tárolóhelyet a személyes tárgyaik számára, valamint megfelelő életteret. A belépési és kilépési engedélyeket megfelelően szabályozni kell.
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[bookmark: _Toc201326712]Klíma- és környezetvédelem
[bookmark: _Toc201326713]Klíma- és környezetvédelmi megfelelőség és ellenőrzés: Mi a KION-nál elkötelezettek a Párizsi Megállapodás (COP21) célkitűzései mellett, és azt tűztük ki célul, hogy legkésőbb 2050-re nettó zéró (NetZero) szintre csökkentjük a CO2-kibocsátásunkat a termelés, valamint az ellátási lánc upstream és downstream vonatkozásában egyaránt. A dekarbonizációs átmenetet a Tudományos Alapú Célkitűzések (SBT) kezdeményezéssel összhangban kezeljük egy tudományos alapokon nyugvó célrendszer alkalmazása érdekében, és ennek megfelelően rövid távú (2030) és hosszú távú (2050) kibocsátáscsökkentési célokat határoztunk meg. Elvárjuk, hogy a Beszállítóink igazodjanak a klíma- és környezetvédelem iránti elkötelezettségünkhöz, a jelenlegi és jövőbeli generációk érdekében. Ez magában foglalja az üvegházhatású gázok kibocsátásának folyamatos csökkentését, a természeti erőforrások, a hulladék, a víz, a talaj, a légköri kibocsátások és a veszélyes anyagok felelős kezelését, valamint az erőforráshatékony és környezettudatos üzletvitelt. Továbbá támogatjuk továbbá a körforgásos gazdaságot, és aktívan kerüljük a környezetkárosító tevékenységeket. A környezetvédelmi törvényeket be kell tartani.
[bookmark: _Toc201326714]Dekarbonizáció: A Beszállítók vállalják, hogy mérik vagy megkezdik összesített CO2-kibocsátásuk mérését, számítását, kezelését és jelentését a nemzetközi jelentéstételi szabványoknak megfelelően. A Beszállítók továbbá kötelesek kidolgozni és megvalósítani egy folyamatos fejlesztési tervet, amelynek célja, hogy csökkentsék teljes CO2-kibocsátásukat, hozzájárulva ezzel ahhoz az erőfeszítéshez, hogy a globális hőmérséklet-emelkedés ne haladja meg az 1,5 Celsius-fokot az iparosodás előtti szinthez képest (ez a Párizsi Megállapodás célkitűzése). A kibocsátáscsökkentés érdekében tett intézkedések közé tartozik például a zöldenergiára való átállás, valamint a másodlagos nyersanyagok felhasználásának növelése. A Beszállítók továbbá kötelezettséget vállalnak arra, hogy a KION kérésére évente rendelkezésre bocsátják a teljes CO2-kibocsátásra vonatkozó szükséges adatokat, ezzel biztosítva a teljes átláthatóságot.
[bookmark: _Toc201326715]Gyártási folyamat: A Beszállítóknak biztosítaniuk kell, hogy termékeik teljes gyártási folyamata, a nyersanyagok kitermelésétől kezdve a gyártásig és a hulladékgazdálkodásig, figyelembe veszik a vonatkozó környezetvédelmi előírásokat, és elkötelezik magukat a fenntartható üzletvitellel kapcsolatos célkitűzés mellett. Ezen előírásoknak tartalmazniuk kell foglalniuk a CO2-kibocsátás csökkentését, az erőforrás-takarékos módszerek alkalmazását, valamint a másodlagos nyersanyagok fokozott felhasználását. A Beszállítóknak javasolt biztosítaniuk, hogy saját n-rétegű ellátási láncuk is támogassa ezeket a fenntarthatósági célokat, és ennek megfelelően járjanak el. Elvárás, hogy a Beszállítók betartsák a jogszabályokat, valamint a KION által meghatározott előírásokat.
[bookmark: _Toc201326716]Felelősségteljes vegyianyag-kezelés: A felelős vegyianyag-kezelés magában foglalja a veszélyes anyagok korlátozására és tilalmára vonatkozó jogszabályi és ügyfélkövetelmények betartását. A beszállítóknak biztosítaniuk kell, hogy a KION részére szállított termékek megfeleljenek az alkalmazandó jogszabályi előírásoknak, mint például az EU REACH-rendeletének, az EU POP-rendeletének, valamint az Egyesült Államok mérgező anyagokat ellenőrző (TSCA) törvényének. Továbbá a Beszállítóknak be kell azonosítaniuk és minimalizálniuk kell a veszélyes anyagok használatát, valamint aktívan kell biztonságosabb alternatívákat keresniük a termék- és környezeti felelősség fenntartása érdekében. A dolgozóknak rendszeres képzésben kell részesülniük az ilyen anyagok kezeléséről.
[bookmark: _Toc201326717]Hulladék: A Beszállítóknak a lehető legnagyobb mértékben kerülnie és minimalizálnia kell a hulladék mennyiségét. Ebbe beletartozik a rendszerszintű újrahasznosítás.
[bookmark: _Toc201326718]Talaj-, víz- és légszennyezés: A Beszállítóknak kerülniük kell minden olyan tevékenységet, amely káros talajváltozást, vízszennyezést, légszennyezést vagy káros zajkibocsátást okoz. Továbbá a Beszállítóknak kerülnie kell az élelmiszertermelésben és -tartósításban zavart okozó, a biztonságos és tiszta ivóvízhez való hozzáférést, valamint a higiéniai létesítmények elérhetőségét korlátozó, vagy azok megsemmisülését okozó, illetve az emberi egészségnek ártó túlzott vízfelhasználást. A Beszállítóknak rendszereket kell kialakítaniuk ezen kibocsátások nyomon követésére, megelőzésére és ellenőrzésére, valamint törekedniük kell ezek csökkentésére.

[bookmark: _Toc201326719]Biodiverzitás és erdőírtás: A Beszállítóknak védeniük kell a természetes ökoszisztémákat és élőhelyeket, különösen azokat, amelyek létfontosságúak a biodiverzitás szempontjából, valamint kerülniük kell az erdőirtást, a Global Platform for Sustainable Natural Rubber (Fenntartható Kaucsuk Globális Platform) meghatározása szerint, a Természetvédelmi Világszövetség (IUCN) iránymutatásaival és az Európai Parlament 2023/1115/EU rendeletének előírásaival összhangban. A Beszállítóknak folyamatosan törekedniük kell a tanúsított, fenntartható mezőgazdaság és erdőgazdálkodás elveinek alkalmazására a saját területeiken, valamint követniük kell a High Conservation Value Resource Network (nagy természetvédelmi értékű földekkel kapcsolatos források hálózata) (HCV) és a High Carbon Stock Approach (jelentős szén-dioxid-készletekre vonatkozó megközelítés) (HCSA) iránymutatásait. Az alkalmazható intézkedések közé tartozhatnak a biodiverzitási kockázatok kezelése különböző kompenzációs célok meghatározásával, az elkerülés, minimalizálás, helyreállítás és kompenzáció elvére épülő enyhítési hierarchiák alkalmazása, valamint a földmegőrzési intézkedések végrehajtása.
[bookmark: _Toc201326720]Körkörösség: A Beszállítóknak olyan intézkedéseket kell hozniuk, amelyek javítják a termékek és anyagok újrahasználatát és újrahasznosítását, valamint növelniük kell a másodlagos nyersanyagok felhasználását, ahol ez lehetséges. Amennyiben ez alkalmazható, a Beszállítóknak minősíteniük kell a saját ellátási láncukat a másodlagos nyersanyagforrások használatára vonatkozóan, továbbá jelezniük kell a másodlagos nyersanyagok arányát, illetve az újrahasznosíthatóság mértékét.
[bookmark: _Toc201326721]Ásványi anyagok felelősségteljes beszerzése: A KION célja annak biztosítása, hogy a termékei, illetve a Beszállítóinak termékei, mentesek legyenek az úgynevezett konfliktusövezetekből származó ásványi anyagoktól. Ezek az olyan ásványi anyagok, amelyek közvetlenül vagy közvetve olyan országokból származnak, illetve olyan országokat támogatnak, amelyeket a vonatkozó szabályozások (például a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet „A konfliktusok által érintett és nagy kockázatot jelentő térségekből származó ásványok felelős ellátási lánca tekintetében követendő kellő gondosságról szóló iránymutatása” című dokumentuma) konfliktusok által érintett vagy magas kockázatú területként határoznak meg. A KION továbbá elkötelezett amellett, és ugyanilyen elkötelezettséget vár el a Beszállítóitól is, hogy az általa végső soron megvásárolt termékekhez felhasznált és elhasznált nyersanyagok fenntartható és etikus módon kerüljenek kitermelésre, feldolgozásra és kereskedelmi forgalomba. Az ilyen nyersanyagok közé tartozik különösen a kobalt, a lítium, a természetes grafit és a nikkel. A Beszállítóknak ásványi anyagok konfliktusokkal terhelt és magas kockázatú területekről való beszerzése során, különös tekintettel a tantálra, ónra, volfrámra és aranyra, be kell tartaniuk a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) előírásait, vagy egy azzal egyenértékű, elismert átvilágítási keretrendszer előírásait. A fent említett anyagokon túlmenően más nyersanyagok, például a kobalt, a nikkel, a természetes grafit és a lítium is társadalmi és környezeti jogsértésekhez köthetők. A Beszállítóknak kötelességük követni az OECD irányelveit, valamint az ENSZ Globális Megállapodásának Tíz Alapelvét ezen anyagok szállítása vagy kezelése során. A további részletekkel kapcsolatban, lásd: https://www.kiongroup.com/en/About-us/Suppliers/.
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[bookmark: _Toc201326722]Megvalósítás
A jelen BMK a Beszállító és a KION között létrejött szerződés részét képezi. Meghatározza a Beszállítókkal szemben támasztott minimumelvárásokat. A KION a Beszállítóit a folyamatos fejlődésre, illetve a jelen követelmények túlteljesítésére ösztönzi, amennyiben az lehetséges. Ennek megfelelően a KION elvárja, hogy a Beszállítók egy olyan eljárást vezessenek be, amely lehetővé teszi a jogszabályi megfelelés meghatározását minden releváns területre vonatkozóan, ideértve az albeszállítóik átvilágítását és az ellátási láncban jelentkező, fent említett fenntarthatósági kockázatok értékelését az esetleges kockázatok azonosítása, és a megfelelő helyesbítő intézkedések, ellenintézkedések megvalósítása érdekében. Ebbe az oktatással kapcsolatos intézkedések is beletartoznak, valamint az összes munkavállaló közti kommunikáció is, amely biztosítja az ebben a dokumentumban megfogalmazott alapelveknek való megfeleléshez szükséges tudásszint, ismeretek és készségek elsajátítását. Amennyiben a Beszállító a saját ellátási láncában esetleges jogsértést állapít meg, köteles erről tájékoztatnia a KION‑t.
A Beszállítóknak a saját beszállítóikat úgy kell kiválasztaniuk, hogy azok megfeleljenek a jelen BMK-ban meghatározott gyakorlatoknak. A Beszállítóknak a méretükhöz és szervezeti felépítésükhöz mérten törekedniük kell arra is, hogy a saját ellátási láncukon belül átláthatóságot és tudatosságot teremtsenek a jelen alapelvekkel kapcsolatban.
A KION fenntartja a jogot, hogy nyomon kövesse és értékelje a Beszállítóinak jelen BMK alapelveivel való összhangját. Ennek érdekében különböző módszereket alkalmazunk, például kérdőívek útján végzett önértékeléseket, valamint megalapozott gyanú esetén helyszíni, illetve harmadik fél által végzett auditokat. Minden auditot egy észszerű idővel előre biztosított írásos bejelentés előzi meg. Az audit időpontját és terjedelmét a KION és a Beszállító közösen határozza meg. Az auditokat a rendes munkaidőben, az alkalmazandó adatvédelmi, bennfentes kereskedelemre vonatkozó, illetve üzleti és ipari titokvédelmi jogszabályok betartása mellett kell lefolytatni. 
A KION fenntartja a jogot az üzleti kapcsolat megszüntetésére azon Beszállítókkal, akik megsértik a jelen BMK előírásait, valamint megtagadják vagy elmulasztják a megfeleléshez szükséges helyesbítő intézkedések végrehajtását.
[bookmark: _Toc201326723]Kötelességszegés bejelentése
A Beszállítóknak hozzáférhető és bizalmas csatornákat kell létrehozniuk a dolgozók és egyéb érintett felek számára, hogy azok félelem nélkül bejelenthessék a jelen BMK megsértésével kapcsolatos aggályaikat vagy a feltételezett jogsértéseket. Tilos mindennemű megfélemlítés vagy megtorlás azokkal szemben, akik jóhiszeműen tesznek bejelentést valamilyen visszaélésről.
A KION arra ösztönzi a Beszállítóit, hogy haladéktalanul tájékoztassanak bennünket minden tényleges vagy feltételezett jogszabálysértésről, emberi jogok megsértéséről, környezetvédelmi előírás megszegéséről vagy a jelen BMK-ban foglalt alapelvek megsértéséről. Bejelentéseket közvetlenül a KION visszaélés-bejelentési csatornáin keresztül lehet beküldeni. A KION minden bejelentést kivizsgál, és a legszigorúbb bizalmas adatkezelés mellett biztosítja a bejelentővel kapcsolatos méltányos és tisztességes bánásmódot a vizsgálat során.
[image: ]

2.[image: ] oldal | Besorolás: Nyilvános















KION Csoport
Beszállítói magatartási kódex

3.0 verzió I 2025. június

Kiadó:
KION GROUP AG
Vállalati megfelelőségi osztály

Thea-Rasche-Str. 8
60549 Frankfurt am Main
Németország

compliance@kiongroup.com


[image: Ein Bild, das draußen, Himmel, Flagge, Schild enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]




image1.png




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image10.jpg




image9.emf

